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Hasta los afios 60 del siglo pasado, “trabajo” era considerado, tanto en la academia como en
la calle, equivalente a trabajo asalariado o remunerado en el mercado. En otras palabras, trabajo
relacionado con la produccion de mercancias. Aqui se partira de la siguiente definicion de
trabajo: actividad que produce un beneficio el cual es externo a la ejecucion misma de la
actividad, este beneficio puede ser disfrutado por ‘othis todas las actividades, segin esta
definicién, pueden ser catalogadas de trabajo. Tampoco es una necesidad de la definicion el
hecho que hayan de ser trabajos penosos. Puede tratarse de trabajos autotélicos, un tipo muy
particular de trabajos que llevan la recompensa en la actividad misma. La mayoria de trabajos
no son autotélicos, mas bien son una necesidad que hay que padecer. Segun la definicion mas
arriba apuntada, los trabajos pueden ser actividades realizadas por interés propio (puedo tener
una vecina que se lo pasa en grande yendo a comprar articulos que le pido, pero este hecho no
evita que esta actividad representa un beneficio para mi). Es perfectamente compatible con esta
definicion el inferir que el beneficio de la actividad no haya de ser necesariamente un objeto
material. Buena parte, por ejemplo, de la produccion de beneficios del trabajo doméstico, al que
luego me referiré con algun detalle, no consiste en objetos materiales. También es preciso
subrayar que no se hace mencién de ninguna clase a la utilidad social de los trabajos. En otras
palabras: se hace el supuesto que todo trabajo es socialmefteElittomponente
extremadamente subjetivo de lo que pueda significar trabajo socialmente util (subjetivo por
cuanto lo que pueda ser un trabajo socialmente util dependera de las convicciones politicas,
econdémicas y éticas de cada uno) es muy grande. Asi, verbigracia, el trabajo de muchos
funcionarios, de todos los militares, de buena parte de la policia y un no breve etcétera, puede
ser considerado por mas de uno como completamente inatil socialmente, ademas de
innecesariamente costoso para los contribuyentes. A su vez, hay quien puede considerar estos
trabajos perfectamente (tiles —cabe recordar que un ejemplo muy repetido de biefi gsiblico

la llamada defensa nacional—. Es decir, la subjetividad de lo que cada uno considere

! Se trata de una definicién poco modificada de Van Parijs (1996).
2 Sobre el “trabajo socialmente (til” vale la pena consultar el trabajo de Noguera (2001).

3 Un bien publico tiene de dos propiedades: es de oferta conjunta y de su consumo no puede excluirse a nadie. La
oferta conjunta se refiere a que el bien esta a disposicion de los consumidores en cantidades iguales (las farolas
callejeras hacen la misma luz, oda estan encendidas, para toda la gente que pasa por el lugar). Las emisiones de
las ondas televisivas de libre acceso son captadas por cualquier aparato de televisién, el cual si que es un bien
privado, y no puede excluirse a nadie. Quizas sea preciso afadir una distincion con los bienes publicos llamados
“mixtos” o “ambiguos”, el beneficio individual de los cuales puede disminuir cuando el niumero de personas que los
consumen excede determinado limite o cantidad. Son bienes publicos que padecen de “colapso” o “rivalidad”. Los
bienes publicos puros, los no ambiguos o mixtos, son extrafios. Las caracteristicas que definirian a la mayoria de los
bienes publicos (es decir, los no puros) son: oferta conjunta, imposibilidad de exclusién y colapso. Juntamente con
los bienes publicos tenemos los males publicos. La contaminacion es un ejemplo muy citado.

Un bien publico no debe confundirse con un bien social. Un bien social es el fin de una interferencia arbitraria para
todos y cada uno de los miembros de un grupo social de vulnerabilidad en cuestién.ifdividualde estar, como
cuestiéncontingentede hecho, a cubierto individualmente de la interferencia arbitraria es distifi@meocialque

significaria el cese de la amengrdencialque se cierne sobtedoslos miembros del grupo de vulnerabilidad. Sobre la
libertad como no dominacién, grupo de vulnerabilidad y bien social, véase Doménech (2000), Pettit (1999) , Raventds
(2000) y De Francisco/Raventos (2001).



socialmente (til es tan grande que el hecho de que la definicion de trabajo utilizada obvie el
problema es francamente una virtud. Si ademas pretendiéramos establecer no ya ordinalidad en el
“trabajo socialmente necesario” sino cardinalidad (¢cuantas veces, supongamos, es socialmente
mas necesario el trabajo de un cajero de supermercado que el de una madre soletera con dos hijos?;
¢cuantas veces, volvamos a suponer, es socialmente mas necesario el trabajo de un profesor
universitario de sanscrito que el de una monitora de cursos de escalada deportiva?), ¢ hasta donde

nos llevaria la fantasia?

1. Los tres tipos de trabajo

El trabajo asalariado es un subconjunto del trabajo remunerado en el mercado. Existen otros
trabajos remunerados en el mercado que no entran en el grupo del trabajo asalariado, el
realizado por los autbnomos, por ejemplo. Pero lo que quiero destacar va algo mas alla. El
trabajo asalariado, de modo coherente con la estipulacién de trabajo que he hecho, es una forma
de trabajo. Muy importante, ciertamente, pero sélo una forma de trabajo. Considerar que el
trabajo asalariado es la Unica guisa de trabajo significa estipular que otras actividades como el
trabajo doméstico o el trabajo voluntario no remunerado no lo son. En realidad, si el trabajo
asalariado o por cuenta ajena fuese la Unica actividad que estuviera incluida de forma exclusiva
en la definicion de trabajo, conllevaria la injustificada afirmacion segun la cual en el espacio
econémico del Reino de Espafia habria actualmente entre un 35 y un 40% de personas
“trabajando”. De aqui se podria seguir infiriendo que el restante 60 0 65% “no frabaja”

A continuacion ampliaré y precisaré los conceptos relacionados con el trabajo mas arriba
apuntados, con especial insistencia para aquello que interese en su relacién con la Renta
Bésica. La tipologia que se empleard sera la siguiente: 1) Trabajo con remuneracion en el

mercado, 2) Trabajo doméstico, y 3) Trabajo voluntario.

4 La valoracién social de los trabajos no remunerados en el mercado est4 aumentando en los tltimos afios. Un indicio
de ello es el hecho que la Mesa del Parlamento de Catalufia admitié a tramite en marzo de 1997 una Propuesta no de
ley sobre la medicién y la valoracién cuantitativa del trabajo no asalariado de las mujeres y de los hombres de
Catalufia Butlleti Oficial del Parlament de Cataluny&0-3-1997). Esta proposicién no de ley fue adoptada por la
Comisidn de Politica Social de este Parlamento el 14 de abril de 1997, la cual resolvio que el Parlamento de Catalufia
instase al Gobierno a:

“Continuar la participaciéon en los férums y las instituciones permanentes para proseguir la adopcion de
metodologias especificas de medicion cuantitativa y de valoracion econémica del trabajo no asalariado en Catalufia.

Continuar efectuando la produccién y el seguimiento periédico de la informacion y promover la
elaboracion de estudios para la valoracion efectiva del trabajo no asalariado a partir de los datos resultantes de la
aplicacion de las metlologias existentes y de las que se puedan adoptar, para poder tenerlas en cuenta en la
planificacion de politicas generales orientadas a la consecucién de la igualdad de oportunidades entre los hombres y
las mujeres.”Butlleti Oficial del Parlament de Catalunyag8-4-1997).

® Sigo de cerca en lo que sigue lo que ya expuse en Raventds (1999).



2. La definicion de Renta Basica

Pero antes quisiera dejar perfectamente claro lo que entiendo por Rentd Basiaa muchas
definiciones que a lo largo de los Ultimos afios se han venido ofreciendo en la cada vez mas
abundante produccion escrita sobre la RB, apuntaremos dos. La primera dice asi: “un ingreso
pagado por el estado a cada miembro de pleno derecho de la sociedad incluso si ho quiere
trabajar de forma remunerada, sin tomar en consideracién si es rico o pobre o, dicho de otra
forma, independientemente de cual puedan ser las otras posibles fuentes de renta, y sin importar
con quien convivd” Y la segunda: “Una renta incondicionalmente garantizada para todos sobre

una base individual, sin el requerimiento de una comprobacién de medios o deftrabajo”

La segunda definicién esta incluida en la anterior por lo que prestando atencién a los diversos
elementos de la primera habremos contenido a las dos.

“Un ingreso pagado por el Estado”. Esta afirmacion debe entenderse de forma amplia porque
“Estado” puede incluir una institucion juridico-politica mayor que la de los Estados-nacion
realmente existentes (incluyan a su vez sélo una nacién o mas de una), como seria el caso de la
Unién Europea; o puede referirse a ambitos juridico-politicos menores al del Estado-nacion:
Comunidades Auténomas y ayuntamientos, por ejemplo. Aqui no estamos discutiendo la
idoneidad del &mbito geogréfico para la aplicacion de [Asik® que el pago de la RB puede

ser gestionado por distintos niveles politico-administrativos: Unién Europea, gobierno central,

gobierno autonémico, ayuntamientos.

® Se trata de la misma definicién que he empleado en Raventés (2001a).

" Es la definicién empleada, por ejemplo, en Daniel RaveRibderecho a la existengi@Barcelona,
Ariel, 1999, y Daniel Raventés: “La Renta Basica: introito” en Daniel Raventds (cobadRenta
Bésica. Por una ciudadania mas libre, mas igualitaria y mas fratéBaacelona, Ariel, 2001. Y con
pocas variaciones, la utilizada también por Philippe Van PRijat Freedom for All. What (if anything)
can Justify Capitalism?Oxford, Oxford University Press, 1995.

8 Es la definicion del Basic Income European Network (BIEN):basic income is an income
unconditionally granted to all on an individual basis, without means test or work requirement

° Aunque somos de la opinién de que determinados ambitos no serian operativos: un ayuntamiento por
ejemplo. Cabe decir que, tal como esta disefiada financieramente la relaciéon entre las Comunidades
Auténomas y el gobierno central espafiol, no hay posibilidad técnica de poder ofrecer una propuesta
tentativa de Renta Basica para el ambito geografico de una Comunidad Auténoma. Sélo haciendo la

ficcion de la independencia financiera, es posible disefiar un modelo de financiacion de Renta Basica para
una Comunidad Auténoma cualquiera, con la excepcion quizds de la Comunidad Auténoma Vasca.

Véase, de todos modos, la ponencia que Luis Sanzo presentd en el | Simposio de la Renta Basica
realizado en Barcelona el 8 de junio de 2001. (Esta ponencia se puede obtener en la web

www.redrentabasica.org).



“A cada miembro de pleno derecho de la sociedad”. Es decir a todo miembro de la ciudadania
del espacio geografico considerado. Si los residentes han de percibir o no la RB es algo que ha
suscitado algunas polémicas. Nuestra opinidn es que los residentes también deberian percibir la
RB con la condicién adicional de un minimo tiempo de residencia continuada. En los distintos
modelos de financiacién de la RB, hay variaciones de cuantia, de edades (mayor o menor
cantidad segun la edad), de inclusién o no de los meraiedero en todos los casos se trata

de una cantidad monetaria que recibirian los ciudadanos individualmente (no por familia, por

ejemplo) y universalmente, por el mero hecho de existir.

“Incluso si no quiere trabajar de forma remunerada”. Muy a menudo se interpreta “trabajo”
como sinénimo de “trabajo remunerado” o “empleo”. En otros es@nitashiemos desarrollado
nuestra opinion al respecto, pero sirva ahora un breve resumen. Aqui se partira de la siguiente
definicion de trabajo: actividad que produce un beneficio el cual es externo a la ejecucion
misma de la actividad y puede ser disfrutado por BtrBstrabajo asalariado es un subconjunto

del trabajo remunerado en el mercado. Existen otros trabajos remunerados en el mercado que no
entran en el grupo del trabajo asalariado, el realizado por los autébnomos, por ejemplo. Pero lo
gue queremos destacar va algo mas alla. El trabajo asalariado, de modo coherente con la
estipulacion de trabajo que hemos hecho, es una forma de trabajo. Muy importante, ciertamente,
pero sélo una forma de trabajo. Considerar que el trabajo asalariado es la Unica guisa de trabajo
significa estipular que otras actividades como el trabajo domeéstico o el trabajo voluntario no
remunerado no lo son. En realidad, si el trabajo asalariado o por cuenta ajena fuese la Unica
actividad que estuviera incluida de forma exclusiva en la definicion de trabajo, conllevaria la
injustificada afirmacion segun la cual en el espacio econdmico del Reino de Espafia habria
actualmente entre un 35 y un 40% de personas “trabajando”. De aqui se podria seguir infiriendo

gue el restante 60 0 65% “no trabaja”.

Hay buenas razones para pensar que la siguiente tipologia es mas adecuada: 1) Trabajo con
remuneracion en el mercado, 2) Trabajo domé$tiga3) Trabajo voluntario. Asi, no realizar
un trabajo remunerado no equivale a no estar desempefiando ningun trabajo, porque puede ser

que se esté realizando ya sea trabajo doméstico, ya sea voluntario. Por lo que debe tenerse

19 Por ejemplo en la ponencia presentada por José Antonio Noguera en el | Simposio de la Renta Béasica
realizado en Barcelona el 8 de junio de 2001 (ponencia que se puede obtener en la web
www.redrentabasica.oyy en Daniel Ravent6&l derecho a la existencia, op. ditap. 4.

! Se trata de una definicion poco modificada de Philippe Van FRei:Freedom for All. Op. cit.

2 Un reciente estudio del Instituto Catalan de la Mujer indicaba que el PIB catalan se incrementaria el
65,9% (pasando de 19,37 billones a 32,14 en nimeros del afio 2000) si se contabilizase el trabajo
doméstico no remuneraddl(Pais 3-10-2001). Este porcentaje est4 en sintonia con otros muchos
estudios que sobre la misma cuestién se han realizado en otros paises y afios.



presente que al decir en la definicion que la RB seria percibida por todo miembro de pleno
derecho... “incluso si no quiere trabajar de forma remunerada”, ello no significa que la mayor
parte de la poblacion que no trabajase remuneradamente no estuviera trabajando en los otros dos

tipos de trabajo sefalados, el doméstico y el voluntario.

“Sin tomar en consideracién si es rico o pobre o, dicho de otra forma, independientemente de
cudles puedan ser las otras posibles fuentes de renta”. A diferencia de los subsidios
condicionados a un nivel de pobreza o de situacién, la RB la recibe igual un rico que un pobre,
un broker cubierto de oro que un indigente de los barrios mas pobres de Bilbao, Barcelona,
Valencia, Zaragoza o Madrid. Esto, que puede resultar extravagante a los que se aproximen por
primera vez a la propuesta de la RB, tiene diversas justificaciones, algunas de tipo normativo y
otras de tipo técnico-administrativo que han sido desarrolladas en diversos lugares. Pero algunas
indicaciones breves ahora no estaran de mas. Si la RB es concebida como un derecho de
ciudadania (como implicitamente puede desprenderse de la definicion) excluye toda condicién
adicional: riqgueza, sexo, competencia. El derecho ciudadano al sufragio universal, por ejemplo,
no impone condiciones adicionales a las de ciudadania. Adicionalmente, la estigmatizacion
asociada a los subsidios de pobreza favorece la pretensién universal de la RB. Técnicamente, los
subsidios condicionados requieren, precisamente por su caracter condicional, de controles
administrativos que, incluso en el caso de funcionar bien (es decir, sin corruptelas afiadidas)
resultan muy costosos. Pero aun admitiendo lo apuntado hasta aqui, todavia puede haber quien
considere intuitivamente inadmisible darle a un rico acaudalado una RB. Si se piensa que todo
quedaria como ahora y ademés habria que afiadir ufial&Reticencia tendria todo el sentido

del mundo. Pero pensemos que eso no es asi de ninguna de las maneras. Todas (o casi todas) las
propuestas de financiacién de una RB sacan a los mas ricos mas dinero que el que reciben como
RB'. En otras palabras: los mas pobres siempre ganan con la RB, los mas ricos siempre
pierden. Por otra parte, al ser independiente de cualquier otra fuente de renta, la RB evita las

famosas trampas de la pobreza y del paro tan asociadas a los subsidios condftionados

13 Algo completamente absurdo como cualquiera, aun sin tener conocimientos de economia, puede
razonar.

14 Un ejemplo muy ilustrativo es S. Lerner, Ch. M. A. Clark y W. R. Needham: “Un modelo de Renta
Basica para Canada”, en Daniel Raventds (codrd.Renta Basica. Op. cit

15 Algo que ha sido tratado muy pedagégicamente en Philippe Van Parijs: “Renta Basica: Una idea simple
y poderosa para el siglo XXI”, ponencia presentada en el 8 Congreso del BIEN realizado en Berlin en el
afio 2000 y que puede descargarse en castellano en lavwmelredrentabasica.orgTlambién fue
abordado en Daniel Raventos: “El salario de toda la ciudad&@li#/es de Razon Practicaim. 106.




“Sin importar con quien conviva”. Aunque hay algunas propuestas que afiaden una RB por
hogar (con la intencién declarada de no penalizar a la cada vez mayor porcién de la poblacién
gue vive sola), al ser individual es independiente de la forma de convivencia elegida: pareja
heterosexual tradicional, pareja homosexual, distintas generaciones en el mismo hogar, grupo de

amigos...

En coherencia con lo apuntado hasta aqui, la RB no debe confundirse con los subsidios
condicionados tipo Rentas Minimas de Insercion que ofrecen, entre otros estados, de forma
descentralizada en el caso del Reino de Espafia la mayoria de las Comunidades Auténomas o de
forma centralizada la Republica Francesa, ni con los diversos subsidios de tipo condicionado
propios del Estado de Bienestar que conocemos. Ni tampoco con el Impuesto Negativo sobre la
Renta (INR). El INR es un crédito impositivo uniforme y reembolsable. En palabras de Van
Parijs® “La noci6én de un impuesto negativo sobre la renta aparece en los escritos del
economista francés Augustin Cournot. Fue brevemente propuesto por Milton Friedman como
forma de recortar el estado del bienestar, y explorado con mayor profundidad por James Tobin y
sus asociados como forma de luchar contra la pobreza mientras se mantenian los incentivos al

empleo.”

3. Renta Basica y mercado de trabajo

Hecha la definicion de la Renta Basica, ya podemos seguir con las consideraciones sobre el
trabajo que se habian anunciado. El trabajo con remuneracion en el mercado recibe en alguna
ocasion el nombre de ocupacion. Mas alla de las palabras, se quiere abarcar la actividad que
permite acceder a una fuente de renta. Esta fuente de renta sera un salario si el perceptor es una
persona con ocupacion dependiente de otra, un beneficio si lo recibe una persona propietaria de
medios de produccién, una pension si la persona ya se ha retirado de la actividad laboral
remunerada. COmo podria afectar la implantacion la Renta Basica al trabajo con remuneracién
en el mercado, es algo muy incierto. Al respecto creo que sera util hacer una breve reflexién
sobre problemas de incertidumbre parecidos. A veces nos formulamos preguntas que requieren
una cantidad tal de informacion que su solucién no puede ser otra cosa que aproximada, incluso
aunqgue apliguemos el mejor conocimiento disponible con la tecnologia mas desarrollada. Existe

un limite fisico a la capacidad para procesar informacitima idea similar es la sustentada por

18P, van Parijs: “Renta Basica: Una idea simple y poderosa para el siglpopXEit.pag. 6.

17 Este limite es la ley de Bremermann que dice: la capacidad maxima de procesamiento de informacién por unidad
de masa (gramo) y de tiempo (segundo) es igual a 2"bit® de informacién. Si calculamos la masa de nuestro
planeta en gramos y traducimos a segundos el tiempo de su existencia, que es aproximadamente de 5.000 millones de
afos, entonces podemos calcular la cantidad total de informacién que habria podido procesar nuestro planeta en la
hipétesis (completamente exagerada) segin la cual toda la masa hubiera servido para construir una computadora



Elster cuando afirma que es dificil calcular las consecuencias de una gran reforma general antes
de que se produzca puesto que las ramificaciones indirectas y directas son inmensas. Aln asi,
ciertas aproximaciones razonadas creo que si pueden hacerse. El efecto de la implantacion de
una Renta Basica (efecto que también dependera de la cuantia de la Renta Basica, cuestién que
no podra ser tratada aqui) sobre el mercado de trabajo deberia tener en cuenta estos distintos
aspectos: 1) los incentivos desde el punto de vista de la oferta y la demanda del trabajo

asalariado, 2) la autoocupacion, 3) el trabajo asalariado a tiempo parcial, y 4) los incrementos

salariales de determinadas profesiones y las reducciones salariales de otras profesiones. En lo

gue sigue, ampliaré cada uno de estos cuatro aspectos.

1. En lo que respecta a los incentivos, el modelo econémico necCl&sténdar nos
informa que cuando los salarios crecen, aparecen dos efectos: el efecto renta y el efecto
substitucion. Este segundo efecto inclinaria a las personas a trabajar mas porque el coste de
oportunidad (es decir, el valor de la mejor alternativa econdmica posible a que se renuncia por
el hecho de dedicar los recursos a otra actividad econémica) de su ocio es ahora superior. En
cambio, el efecto renta inclina a la persona justamente en sentido contrario ya que al aumentar
el salario real tiende a aumentar su tiempo de ocio. Y esto es asi porque una cantidad de trabajo
igual requiere menos tiempo. Asi pues, s6lo combinando los dos efectos podremos saber la

decision final de la persona en su eleccion entre ocio y trabajo. Evidentemente, si el efecto

maximamente eficiente durante toda la vida del planeta. Esta cantidad &3 lnies ki informacién. Podemos estar

seguros que nunca construiremos un ordenador capaz de procesar una cantidad de informacion mayor que la citada y,
por tanto, podemos fijar este nimero como un limitdindte de transcomputabilidadCualquier problema que

requiera para su solucién un procesamiento de informacién superiof &itsOes transcomputable, no puede
resolverse. Domenech (1994).

18 puede que alguien se extrafie de la utilizacién, aunque sea de pasada, del modelo neoclasico. No es el momento
para tratar con detalle el asunto de la legitimidad o no de la utilizaciéon de los instrumentos (o “perversidad de los
instrumentos”, como también se ha dicho). Valgan sélo algunas palabras. Soy de la opinién de que se deben aceptar
las normas y métodos cientificos convencionales. La contraposicién de la “ciencia burguesa” y la “ciencia proletaria” (es
decir, supuestamente, de una ciencia que servia a intereses burgueses, enfrentada a una ciencia alternativa que servia
instrumentalmente a intereses proletarios) fue un zafio invento estalinista (que sirvié entre otras cosas para legitimar no
pocos asesinatos y para asfixiar por décadas en la extinta Unién Soviética ramas del conocimiento tan decisivas como la
genética y la l6gica matematica). Y la contraposicion entre teoria social establecida —o “positivista”, o lo que fuere—y
“teoria social critica” (es decir, supuestamente, entre teoria social al servicio de intereses bastardos y teoria social al
servicio instrumental de intereses emancipatorios sublimes) fue un refinado invento de elites académicas alemanas (que
sirvio, y todavia sirve, para labrar unas cuantas carreras académicas cientificamente estériles y politicamente inocuas).
Creo que se debe rechazar la idea de que la “ciencia social burguesa” sea no dialéctica, idealista e individualista y que
exista otra (“critica”, “marxista” o lo que sea que suponga todo lo contrario). En resumen, las preocupaciones de
cualquier investigacion pueden ser formuladas en formas consistentes con la practica cientifica normal. La
contraposicion entre “ciencia burguesa” y “ciencia proletaria” o entre “ciencia positivista” y “ciencia critica” o entre
“ciencia masculina” y “ciencia femenina” debe rechazarse, asi como la idea segun la cual determinddesomét
instrumentales analiticos estan comprometidos con la defensa de distintas opresiones o del “sistema”. Uno de los
pasajes que mas me admiran de Marx es aquél en que llama “canallas” a los que mezclan otras consideraciones
externas con el trabajo cientifico. Concretamente: “Llamo ‘canalla’ al hombre que intenta acomodar la ciencia a un
punto de vista dependiente de un interés externo a la ciencia, ajeno a la ciencia, en vez de por si misma, aunque sea
errénea.” Citado por Sacristan (1983). La atencion que he prestado a este punto la debo a mi maestro y amigo Antoni
Domeénech y a la conferencia que impartio el 10 de marzo de 1999 en el seminario permanente “Etica, Economia y
Sociedad” del Grup de Recerca en Eticanemicosocial i Epistemologia de les Ciéncies Social (GREECS) del
Departamento de Teoria Sociologica, Filosofia del Derecho y Metodologia de las CC. SS. de la Universidad de
Barcelona, sobre “La deontologia intelectual de K. Marx”. He tomado algunas palabras exactas de esta conferencia.



substitucién es mayor que el efecto renta, el aumento del salario real se traducird en un
incremento de la oferta de trabajo. De poca cosa mas nos puede informar este analisis sobre la
implantacién de la Renta Basica. Los andlisis del efecto renta sobre la oferta de trabajo
remunerado parten de la hipétesis de la variacion libre, a gusto del individuo, del nimero de las
horas de trabajo. El resultado final sera el resultado combinado de sus preferencias por una
cantidad mas elevada o bien de renta o bien de ocio. Dicho mas técnicamente: cada persona
maximizara su utilidad dada una restriccion presupuestaria que vendra determinada por su nivel
salarial. En el supuesto de una implantacién de una Renta Bésica, y teniendo muy presente la
caracteristica de ser una renta a partir de la cual pueden acumularse otras provenientes de
diversas fuentes, a igualdad de otros factores se ha de entender que la gente tendria menos
incentivos para trabajar asalariadamente (en las mismas condiciones que antes de su
implantacién). Es preciso explicarlo mas. Pondré un ejemplo. Bautista recibe normalmente un
salario de 120.000 pesetas netas por trabajar de camarero 8 horas diarias. Es decir, Bautista
recibe 750 pesetas netas por hora (y realiza 160 horas de trabajo mensuales). Un buen y glorioso
dia, el gobierno de la nacién en la que vive Bautista decide implantar una Renta Basica de
70.000 pesetas mensuales. (Por cierto, la cantidad elegida no ha sido del todo arbitraria puesto
que 70.000 pesetas mensuales es una cantidad que esta por encima del umbral e Sbreza

su salario no varia, aspecto no del todo exacto porque en realidad ahora Bautista
presumiblemente pagard mas impuestos al cobrar 190.000 pesetas y no 120.000, el célculo de
nuestro hombre seguramente variara. Efectivamente, las 70.000 pesetas le permiten poder
buscar trabajo a tiempo parcial, por ejemplo, a cambio de 60.000 pesetas al mes. Aceptemos que
deba trabajar 5 horas de media al dia, 100 al mes. La hora de este nuevo trabajo solamente es de
600 pesetas, pero a cambio Bautista dispone de 3 horas mas al dia libres de trabajo dependiente
y con un poder adquisitivo que ha aumentado globalmente mas de un 8%. Claro que en la
decision de Bautista intervendran muchos factores como su estructura de preferencias, sus
proyectos de futuro, etcétera, aunque se suponga que actla segun las constricciones de la teoria

de la racionalidaé’

Los estudios empiricos méas analogos sobre las consecuencias de lo que podria suponer, para
el mercado de trabajo, una implantacion de la Renta Basica desde el punto de vista de la oferta

son los relativos a la experiencia del Impuesto Negativo sobre la Regatie Income Tax,

19 Cantidad de Renta Basica que ha sido defendida recientemente por CCOO de Catalufia como pudbadeerse en
Vanguardiadel 7-3-2001.

20| a teoria de la racionalidad, la variante mas importante de la explicacién intencional en ciencias sociales, ha sido
definida de maneras distintas. Utilizo la siguiente definicion. Dados unos deseos del agente econdmico; dados un
conjunto factible de acciones o estrategias disponibles (conjunto que estéa restringido por los recursos, por el tiempo,
por la informacién y por la tecnologia del momento); dadas unas creencias del agente econémico, el agente escoge el
curso de accién que tiene los mejores resultados posibles para él.



NIT). Entre 1968 y 1982 hubo cuatro experiencias de aplicacion del NIT en los Estados Unidos

de Ameérica. La experiencia conocida como SIME-DINBedttle-Denver Income Maintenance
Experimentes la mas larga y la mas generosa. Aun asi, las pocas y controvertidas conclusiones
gue se pueden extraer no creo que sean de aplicacion a la Renta Basica por las razones que seran
tratadas mas adelante al comparar los subsidios condicionados y la Rentd. R&siqaocas
conclusiones aludidas, por cierto, ponen en cuestionamiento los resultados inquietantes de los
estudios no experimentales sobre los desincentivos para el trabajo asalariado que supuestamente
provoca la implantacion de determinados subsidios. Esta experiencia del NIT afecté mas a unos
colectivos que a otros. El desincentivo para el trabajo remunerado fue mayor entre las mujeres
blancas casadas y los hombres hispanos que en otros colectivos. Es todo lo mas definitivo que

se puede afirmar de la experiencia del NIT, en lo que a la Renta Basica puede interesar.

Desde el punto de vista de la demanda de trabajo asalariado, es muy dificil poder afirmar
alguna cosa seria sin estudios empiricos que puedan respaldarla. En este caso depende de las
medidas que pudieran acompafar a la Renta Basica. Si esta implantacion va de la mano de una
gran flexibilizacion del mercado de trabajo, las respuestas de los propietarios de los medios de
produccion serdn muy diferentes al caso en que este mismo mercado esté fuertemente

intervenido.

2. Una introduccién de la Renta Bésica podria favorecer sin muchas dudas la autoocupacion.
Como lo sugiere Ferry (1995): “La Renta Bésica liberaria psicolégicamente (...) el gusto por el
riesgo.” La Renta Bésica reduciria notablemente el riesgo de iniciar determinadas actividades de
autoocupacion. Volvamos a nuestro camarero Bautista que cobra 120.000 pesetas. Se implanta
una Renta Basica de 70.000 pesetas. Concedamos que Bautista prefiere arriesgarse y decide
montar una tienda de ropa interior femenina por cuenta propia asociandose con tres socios mas
que viven en una situacién relativamente parecida a la suya. Bautista y sus socios piden un
crédito de 5 millones para montar el modesto negocio (un crédito de 1.250.000 cada uno se lo
pueden permitir). La seguridad de recibir 70.000 pesetas al mes y la disposiciéon de todas las
horas del dia supone para Bautista y sus socios un buen punto de partida para intentar tirar
adelante el negocio propio. Obsérvese que no es necesario que Bautista y sus tres socios tengan
una alta propension al riesgo, puesto que si asi fuera, el proyecto de este grupo podria ser
bastante mas ambicioso que el ejemplo expuesto. En los inicios de todo pequefio negocio una
Renta Basica podria interpretarse como una subvencion para vencer determinadas aversiones al

riesgo que puede representar el comienzo.

2L yvéase el apéndice.
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3. Parece razonable suponer que la implantacion de la Renta Basica podria favorecer la
eleccion de determinados trabajos a tiempo parcial que actualmente no se eligen porque no
aportan una compensacion econdmica suficiente. “El trabajo a tiempo parcial deberia ser una
opcion voluntaria de reduccion de la jornada laboral diaria, pero también de alternar, a lo largo
de la vida, periodos de actividad laboral con otros de alejamiento del mercado de trabajo,
dedicados a realizar otras actividades, desde la formacion personal al cuidado de la familia o al
voluntariado.* Sin una Renta Basica el trabajo a tiempo parcial estd sujeto a mas
condicionantes. En primer lugar, segun las estadisticas oficiales, buena parte de la gente que
esté trabajando a tiempo parcial lo hace porque no tiene la opcién de hacerlo a tiempo completo.
No se trata de una eleccion libre, sino de una eleccion por necesidad o forzada. Para decirlo con
palabras de Ortega: “Si en todo momento no tuvieramos delante mas que una sola posibilidad,
no tendria sentido llamarla asi. Seria mas bien pura necesidad.” Esta “sola posibilidad” es
justamente lo que la convierte en una accion no libre. En segundo lugar, el trabajo a tiempo
parcial estd mayoritariamente ocupado por mujeres. En 1991, el 4% de los hombres y mas del
28% de las mujeres trabajaban a tiempo parcial en el conjunto de la Union Europea. Aunque
hay diferencias substanciales entre los paises del Norte y los del Sur de Europa. En el Norte el
trabajo a tiempo parcial es un hecho habitual para las mujeres; en el Sur se recurre por ahora al
trabajo a tiempo parcial de forma casi marginal. La proporcién entre Holanda, Alemania, Reino
Unido y Dinamarca respecto a Grecia, Espafia, Italia y Portugal es aproximadamente de 506 a
1, siendo Holanda, con el 60%, y Grecia, con el 7%, los extremos, con datos de principios del
decenio. En los Ultimos afios se esta desarrollando un tipo de trabajo que esta destinado a crecer,
especialmente en la Unién Europea. En el conjunto de este espacio, hay un total de 1,5 millones
de “teletrabajadores” (s6lo un 0,1% del total de la fuerza de trabajo), mientras que en los EEUU
y el Canada son mas de 5,5y de 0,5 millones, respectivamente (es decir, un 4,5% y un 3,5% de
las respectivas fuerzas de trab&joComo la palabra indica, son trabajos realizados para una
empresa desde casa mediante ordenadores personales. Las dos posibles caracteristicas positivas
de esta particular forma de trabajo pueden ser: los horarios regulados segun el tipo de
situaciones personales (podria ser un trabajo atractivo para determinadas minusvalias, por
ejemplo) y eliminacion de los costos de desplazamiento y de tiempo para ir y volver del lugar de
trabajo (con la correspondiente descongestion del transito urbano en &areas especialmente
castigadas por la intensidad de este mal). En cambio, una primera y clara dificultad esta en la
inversion que cada posible “teletrabajador” deberia hacer en sus equipos informéticos y también
en la formacion imprescindible, si bien no excesiva en la mayoria de casos. Con la implantacion

de una Renta Basica, esta inversion podria realizarse con més tranquilidad. Al fin y al cabo,

22 5eglin se dice muy acertadamente en un estudio sindical de mediados de la década actual. VVAA (1996).

2 50n datos de un estudio de Bertin y Gerard citad&bBais(ciberp@is, 9, 2-7-1998.
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estoy refiriéendome a una tecnologia con un costo que puede oscilar de 150.000 a 300.000

pesetas, y de una formacién con gastos no disparatados.

4. Finalmente, una implantacién de la Renta Basica tendria otra probable consecuencia en el
mercado laboral: el verosimil aumento salarial de determinadas profesiones o actividades
laborales y, a su vez, el posible descenso en la remuneracion de otras profesiones. Al no haber
experiencias de Renta Basica, con la particular excepcion de Alaska, es imposible aportar
estudios empiricos que apoyen o rechacen esta afirmacién. Ahora bien, la existencia de un
derecho a una Renta Basica permite intuir que ciertos trabajos poco atractivos y gratificantes
tendrian una presién al alza salarial. Sin embargo y como acertadamente apuntan Van der Veen
y Van Parijs (1988): “reduciria los salarios medios de los trabajos atractivos, intrinsecamente
gratificantes”. El teérico de las clases sociales mas importante de la actualidad, el marxista
analitico Wright (1995), lo dice de forma contundente y gréfica: “Si un trabajador tiene
garantizado un ingreso basico, sera mas caro sobornar a los trabajadores para que acepten un
trabajo desagradable. En cambio, para aceptar un trabajo con interés y estimulo, no habria que
inducir tanto a los trabajadores. No hay que motivar demasiado a profesores de sociologia, por
ejemplo, para que trabajen, ya que su trabajo es intrinsecamente agradable.” La objecion segin
la cual determinadas tareas necesarias para la sociedad no se llegarian a realizar por el hecho de
gue con una Renta Basica substancial nadie las querria hacer, tiene un par de respuestas. La
primera hace directamente referencia al punto que estoy siguiendo sobre las posibles
modificaciones salariales, ya que unos incrementos salariales importantes en determinadas
tareas podria hacerlas atractivas (instrumentalmente, claro) para algunos individuos, aunque
sélo fuera temporalmente. La segunda respuesta, algo mas rebuscada, suponiendo que no se
consiguiera lo que la primera respuesta aventuraba, avanza algo explorado por algunos teéricos
sociales: la realizacion de sorteos entre la poblacién para cubrir estas posibles plazas vacantes
de determinados trabajos desagradables. Proponer sorteos para asignar determinadas elecciones
sociales no tiene nada de nuevo. En la Atenas clasica, la eleccion de todos los funcionarios y
concejales, con la excepcion de los generales y unos pocos magistrados, era realizada por
sorteo. Para el trasplante de érganos humanos, Elster propone la realizacion dé sttess
nada descabellado hacerlos también si se llegase a producir la situacibn mencionada segun la
cual nadie estaria dispuesto a realizar determinadas tareas necesarias para la sociedad con la

implantacion de la Renta Bésica.

24 Este autor llega a mencionar la propuesta de John Harris segun la cual se maximizaria el bienestar social si se
matasen a algunas personas por sorteo y se utilizasen sus 6rganos para salvar vidas de otras personas con 6rganos
defectuosos. El mismo Elster comenta: “Para un tedrico moderado, esto pareceria cosdoatizaad absurdum

del utilitarismo.” Elster (1994). Para un tratamiento sistematico de los sorteos en diversos ambitos de la vida social,
Elster (1991).
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4. Renta Basica y trabajo doméstico

Vengo ahora al segundo tipo de trabajo antes citado, el doméstico. Ese tipo de trabajo,
también llamado reproductivo o de cuidado de los demas, tiene muchas definiciones. A pesar de
todo, hay unas constantes en todas las definiciones que podamos encontrar. Estas constantes
aluden a la actividad realizada en el hogar, a las tareas de atencion y cuidado de los menores y
de los ancianos de la casa, etc. De todas éstas es posible sintetizar una definicion como la
siguiente. Trabajo doméstico es el desarrollado en el hogar para la atencion de los otros y la
propia; comprende actividades como la limpieza, la preparaciéon de alimentos, la compra, el
cuidado de los menores y los ancianos, asi como de los enfermos de la familia o unidad de

convivencia.

La definicibn mas antigua de produccion doméstica ya tiene mas de 60 afios y se han
realizado sobre ella muchas otras definiciones. Es la que escribié Margaret Reid (I§i84). Se
esta definicién, la produccién doméstica incluye “las actividades no remuneradas ejercidas por y
para los miembros de la familia, actividades que pueden ser reemplazadas por productos
mercantiles o servicios remunerados cuando circunstancias como los ingresos, la situacién del
mercado y las preferencias permiten delegar servicios en una persona ajena a la familia.” Esta
concepcion de Reid mira la produccion doméstica desde la perspectiva de una posible
substitucion de los bienes domésticos por bienes que estan producidos u ofrecidos por el

mercado.

Mas detenidamente, es interesante apuntar las siguientes caracteristicas del trabajo
doméstico. 1) Utiliza mercancias, adquiridas en el mercado o en los servicios ofrecidos por las
administraciones publicas, para producir unos bienes y unos servicios destinados al consumo
(autoconsumo) del hogar, no al intercambio; 2) No tiene retribucion monetaria; 3) El objetivo
fundamental es la reproduccion de la fuerza de trabajo (una consecuencia inmediata es la
reduccion de los costos de subsistencia); 4) Se produce en condiciones en que la persona que

realiza este trabajo establece un cierto control sobre ritmos y horarios.

El trabajo doméstico, en la consideracion propiamente de trabajo, estaba hasta hace
aproximadamente un cuarto de siglo sistematicamente ignorado en las elaboraciones
académicas. A lo sumo, podia encontrarse alguna rara excepcion. Aproximaciones histdricas,
sociologicas y econdmicas descartaban la consideracion del trabajo doméstico precisamente

como trabajo. Desde principios de la década de los 70, la situacion ha cambiado.
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La misma actividad puede ser incluida en diferentes modalidades de trabajo. Imaginemos
gue estoy limpiando calzoncillos en mi casa. Podria tratarse de trabajo asalariado, de
autoocupacioén, de trabajo voluntario, de trabajo doméstico, segun cobrase un salario para
hacerlo, si pensase vender la pieza de ropa que hubiera confeccionado yo mismo y que estaba
acabando de retocar, si lo estuviera haciendo para la parroquia del barrio o si limpiase para mi
mismo, respectivamente. Si bien el acuerdo de incluir el trabajo doméstico en el concepto de
trabajo empieza a extenderse en la produccion académica de los ultimos afios, su valoracion es
mas problematica. Valoracion en un sentido bien acotado: la asignacion de un precio a las
diferentes tareas domésticas. Esta valoracion tiene importantes problemas de medicion. Los
métodos de estimacion desarrollados pueden ser agrupados en dos grandes bloques: 1) Los
basados en la cantidad y cualidad del trabajo empleado en la obtencién de bienes y servicios
(por tanto, los basados en los inputs), y 2) Los que utilizan el valor del producto obtenido (por
tanto, los basados en el output). A su vez, los basados en los inputs se dividen, segun los
mecanismos utilizados, en: A) costos de reemplazo, B) costos de los servicios, y C) coste de
oportunidad. Los métodos basados en el output pueden también dividirse en: A) producto total,
y B) valor afiadido. A partir de estas cinco diferentes maneras de abordar la cuantificacion del
trabajo doméstico, se han realizados diversas estimaciones empiricas de la participacion
porcentual del trabajo doméstico respecto al Producto Interior Bruto de distintos paises.
Apuntaré los datos de las conclusiones mas significativas. El trabajo que menos valor
porcentual del PIB atribuye al trabajo doméstico es el de Lindhal para el caso de Suecia en el
afo 1929, exactamente el 20,8%. El trabajo que mas porcentaje asigna es el de Nordhaus-Tobin
para el mismo afio pero en Estados Unidos, el 45,4%. La gran diferencia de valoracion entre
ambos trabajos puede ser debida a los diversos mecanismos empleados, a la poblacion incluida
y a la frontera que cada autor pone entre actividades econdémicas y no econémicas. En general,
todos los trabajos que se han dedicado a cuantificar el trabajo doméstico como porcentaje del
PIB, oscilan entre un quinto y un tercio del mismo. Nos encontramos, pues, ante un tipo de
trabajo, el doméstico, que al margen de las diferencias de mecanismos y resultados finales,
representa en todos los casos un porcentaje del PIB realmente muy importante. Trabajos muy
posteriores a los dos citados y ya muy cercanos a la actualidad coinciden en este aproximado
tercio del PIB. En el caso del espacio econémico espafiol, Duran (1995) afirma que el trabajo
doméstico equivaldria a un 126% del PIB. El Informe del Desarrollo Humano del PNUD de
1995 establece en 16 billones de dolares el trabajo no remunerado (cuidado: no solamente
domeéstico) realizado en el mundo, por hombres y mujeres, de los cuales aproximadamente el
70% (11 billones de délares) corresponden al trabajo elaborado por mujeres. Estas cantidades o
porcentajes sdlo tienen un valor indirecto de hacernos ver las proporciones del trabajo que no
tiene una contabilizacién en las cuentas tradicionales de la economia. Hay objeciones sobre la

utilidad de estas comparaciones. La productividad no es la misma en los trabajos remunerados
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en el mercado y los trabajos domeésticos, dicen los que objetan a las mencionadas
comparaciones. También es verdad, por otra parte, que no todas las productividades son las

mismas dentro de los trabajos remunerados.

Al margen de las criticas que reciben estos datos por sus posibles errores, lo que me interesa
remarcar aqui es la importancia de un trabajo, el doméstico, oculto a la contabilidad econémica
estdndar. La importancia no sélo reside en el porcentaje mas o menos elevado del PIB que
pueda representar (el afecto maternal o la dedicacibn amorosa, pongo por caso, no se pueden

valorar a precios de mercado), pero vale la pena también tenerlo presente.

¢,Como podria afectar al trabajo doméstico una implantacion de la Renta Basica? Antes de
pasar a contestar lo mas concretamente posible esta pregunta, hay que empezar con una
reflexion: la Renta Basica, por si solo, no dara solucion a todos los problemas sociales. Este
inciso viene a cuento por la frecuencia (e inconsistencia, francamente) en que se han podido leer
0 escuchar criticas a mocosuena a la Renta Basica alegando que no solucionaria determinados
problemas sociales que simplemente no pretende solucionar. La critica al subsidio de paro
porque no soluciona el problema de la vivienda, o el sistema de pensiones de la Seguridad
Social porque no soluciona el paro juvenil no parece ser un ejercicio muy razonable. Pues a la
Renta Basica algo de lo mismo le ha venido a suceder. Las desigualdades de género, la division
sexual del trabajo son grandes grupos de problemas sociales la solucion de los cuales
(suponiendo que tengamos claramente identificada “la” solucién) vendra dada por un paquete de
medidas mas amplio que el que pueda representar la Renta Basica. Apuntado lo cual paso a
contestar la pregunta con la que empezaba este péarrafo. En primer lugar, la Renta Bésica
permitiria un mayor desarrollo “en términos de oportunidad de vida de las mujeres —en
cualquier etapa de su ciclo vita-2="Cierto, hay mujeres (y también hombres, claro, pero
menos: estoy hablando de trabajo doméstico y las mujeres lo realizan en cantidades mucho
mayores que los hombres) que actualmente no tienen mucha eleccién. Conseguir una minima

independencia econdémica amplia el conjunto de oportunidad de estas mujeres.

En segundo lugar, muchas mujeres que se encuentran atrapadas en la trampa de la pobreza
con el actual sistema de subsidios condicionados, podrian salirse de ella. La feminizacion de la
pobreza quedaria claramente amortiguada. Recordemos que la Renta Basica es un ingreso

universal, por lo tanto lo recibe todo ciudadano y ciudadana, evitandose asi al menos algunos

% pautassi (1995). La autora utiliza el concepto de oportunidades de vida de Amartya Sen, es decir, la capacidad para
desarrollarse (o funcionar) dentro del sistema social en que ha tocado vivir a determinada persona. Se trata de lo que
una persona puede hacer o puede ser. Pautassi es una de las pocas autoras que ha dedicado parte de su trabajo
intelectual a la relaciéon de la Renta Basica con el trabajo doméstico. Casos también notables son Parker (1989) y
Robeyns (1998).
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problemas “derivados de otorgar asignaciones al ‘cabeza’ de familia por cuenta de los
‘dependientes’ (...) donde esta implicito que sera aquél el que decida qué hacer con este

dinero”, en palabras de la ya citada Pautassi.

En tercer lugar, la implantacion de la Renta Basica puede cambiar la distribucién de las
tareas domeésticas realizadas entre hombres y mujeres. Esto en el caso que se pueda aplicar,
claro. En los casos de convivencias homosexuales femeninasulinas, o en los casos de
personas que viven solas (algo creciente en nuestras sociedades) u otros casos donde no haya
convivencia entre hombres y mujeres, lo anterior es evidente que no se aplica. El poder
negociador en el hogar de una mujer con una Renta Basica es mayor (no aventuro si mucho o
poco, pero algo por supuesto) que sin €él. Afirmado lo cual se ha de recordar lo dicho un poco
mas arriba, no se puede pedir a la Renta Basica mas de aquello que puede dar, y en lo que
respecta al cambio en la distribucion de las tareas domésticas realizadas entre hombres y
mujeres, esta medida social puede facilitar algo las cosas a algunas mujeres, no mucho mas. Son
precisos otros cambios adicionales de tipo cultural y social para conseguir una verdadera

igualdad de trato y de reparto entre géneros del trabajo doméstico.

5. Renta Basica y trabajo voluntario

Nos queda aun otro tipo de trabajo, el voluntario. Por trabajo voluntario se ha de entender la
ocupacion del tiempo propio en actividades dedicadas a los demdas sin remuneracion y que no
forman parte del trabajo domeéstico. El trabajo voluntario abarca campos tan diversos como los
servicios sociales, la asistencia sanitaria, la educacion, la solidaridad con la poblacion pobre, la
reinsercion laboral de presos, asesoramiento a mujeres maltratadas, el cuidado de enfermos de
SIDA, entre otros. La motivacion para realizar trabajo voluntario puede ser doble. En primer
lugar, la satisfaccion personal en la ejecucion o desarrollo de la actividad. Propiamente, seria
éste un caso de actividad autotélica ya definida con anterioridad. En segundo lugar, la
motivacién puede ser debida a la benevolencia, entendida como la identificacion con el

bienestar de la persona o personas que se benefician del trabajo véfuntario

Por el tipo de participacion, por la dedicacion de sus miembros, pueden distinguirse tres
grandes grupos de voluntariado que se repiten en las diversas organizaciones que dan cabida a

este tipo de trabajo. Asi, por ejemplo Montagut (1993), distingue: 1) El grupo formado por

% Boulding (1976) afiade una tercera motivacion que me parece algo artificiosa. Dice asf: “La cantidad total ofrecida
de trabajo voluntario sera aquella para la que una «hora» extra de trabajo proporcionara menos al oferente, en
términos de satisfaccion adicional, bien en la propia actividad o en la contemplacion de sus beneficios para otros, de
lo que cuesta en términos de lo desagradable de la actividad y la contemplacion de los usos alternativos del tiempo.”
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aquellas personas que trabajan permanentemente, 2) El grupo formado por las personas que
participan ocasionalmente, y 3) Los socios de la entidad que son socios pasivos. A su vez, los
movimientos o las asociaciones de voluntarios pueden estar formados por diversas vias: 1)
Relaciones de amistad o de familia y que presuponen una sensibilidad hacia alguna
problematica social, 2) captacion directa por parte de algunas entidades, y 3) captacion

programada del sector publféo

Los datos disponibles de trabajo voluntario en un pais donde tiene una gran importancia por
el nimero de gente dedicada, los EEUU, son espectaculares. A principios de la ultima década
del siglo pasado, mas de 94 millones de adultos, el 51% de la poblacion, dedicaron tiempo al
trabajo voluntario, evidentemente con diferentes intensidades. La media fue de 4,2 horas a la
semana. Esto equivale a 20.500 millones de horas de trabajo voluntario. A efectos
comparativos, seria equivalente aproximadamente a 9 millones de puestos de trabajo a tiempo
completo. En términos monetarios, esta cantidad de horas seria equivalente a unos 176.000
millones de délares. Estas cifras y porcentajes sugieren el alcance del trabajo voluntario. Y la

sugerencia nos dice que estamos hablando de algo muy importante.

Una implantacion de la Renta Basica podria suponer por razones evidentes un impulso al ya
de por si vigoroso trabajo voluntario. El trabajo voluntario, dadas sus caracteristicas, requiere de
un tiempo del cual muchas veces no se dispone. No se pueden hacer comparaciones de trabajo
remunerado a cambio de trabajo voluntario justamente porque el primero es, si no se disponen
de otras fuentes de renta, imprescindible para vivir. Liberada aunque sea parcialmente esta
constriccion, las posibilidades de eleccién, el conjunto de oportunidades en definitiva, se
amplia. Mucha gente que actualmente no dedica parte de su tiempo al trabajo voluntario pero
desearia hacerlo, tendria la ocasibn mas a su alcance. Los cambios sociales que esto podria

comportar no escapa a las mentes incluso menos cabalisticas.

6. ¢ Renta Basica contra ocupacion?

A continuacion quisiera referirme a una cuestidbn que ha suscitado alguna polémica: la
(supuesta) contraposicion de la Renta Basica y el trabajo (ocupacion). Ya existe un trabajo bien
hecho al respectbque, en mi opinién, es muy ilustrativo. Recuerdo las conclusiones porque a

Su vez representan ciertamente un resumen de lo dicho hasta aqui.

27 yéase también Turner (2001).

28 E| ya citado de Noguera (2001).
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Dice Noguera que “Los partidarios de la RB de ningdn modo creen que el acceso de la
poblacién a un trabajo remunerado y reconocido socialmente no sea un objetivo valioso, sino
gue, al contrario, se preguntan por la mejor manera de posibilitarlo.” Aunque el trabajo
“reconocido socialmente” es francamente un asunto peliagudo cuyo tratamiento ahora me
desviaria del punto principal que quiero abordar y por eso mismo dejaremos s6lo apuntado,
Noguera sigue con la enumeracion de algunas ventajas que la RB podria suponer para posibilitar
el acceso a un trabajo de este tipo. Entre estas ventajas cabe mencionar rapidamente las cinco

gue siguen:

1) La RB no discriminaria entre quienes realicen empleo remunerado y quienes lleven a
cabo trabajo doméstico o voluntario: todos recibirian una renta, con lo cual aumentaria el grado

de equiparacion entre los tres trabajos mencionados.

2) La RB podria estimular un cierto "reparto espontaneo” del empleo remunerado, al
hacer posible y deseable para muchos individuos el trabajar menos horas, de tal modo que otros
puedan cubrir el "espacio" que ellos dejan libre (como el mismo Noguera recuerda, “hay que
evitar una vez mas las falacias de composiciéon: el hecho de que la RB pueda incentivar una
menor dedicacion al empleo por parte de algunos individuos no implica en absoluto que el
volumen total de horas de trabajo remunerado de una economia descienda, sino que bien puede

ocurrir lo contrario”).

3) La RB permitiria un mayor acceso al empleo remunerado para muchos individuos, de
varios modos: a) suprimiria la famosa "trampa del desenffilé)"podria permitir una mayor
flexibilizacion del mercado de trabajo que no se tradujese en desproteccién e inseguridad social,
como ocurre en la actualidad, al aumentar el poder contractual de la parte débil del contrato
laboraf®; c) harfa mas factible para muchas personas el aceptar determinados tipos de trabajos
gue pueden ser demandados e incluso atractivos, pero que por su baja productividad son mal

pagados; d) seria un incentivo para el autoempleo.

4) Noguera nos recuerda el siguiente argumento de Van Parijs (1998): un derecho al
trabajo no podria sostenerse hoy sin subsidios masivos a las empresas por parte del Estado; y
afade: “la Renta Bésica es precisamente una estrategia que intenta proveer del derecho a una

renta para todos, pero sin comprarlo a costa del derecho al trabajo, sino que consiste en

2 yvéase el apéndice.

%0 para un tratamiento formal, véase Casassas y Loewe (2001).
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distribuir subsidios al empleo directamente en las manos de los empleados potenciales para que

ellos (y no los empresarios) puedan decidir qué empleos merecen el subsidio”.

5) Con RB, las condiciones de posibilidad de una mayor autoestima aumentarian a
través de los distintos tipos de trabajo que realizasen, dado que estos no serian trabajos
"artificiales" garantizados por el Estado como "asistencia" a los desempleados. Si a esto
afiadimos que, como se ha mencionado un poco mas arriba, aumenta la fuerza negociadora del
empleado potencial (“la parte débil del contrato laboral”) merced a la RB, los salarios de los
trabajos desagradables deberian subir -0 sus condiciones hacerse mas aceptables- para generar
una oferta de trabajo suficiente. La RB implicaria aumentar la posibilidad de elecciéon de un
trabajo (en vez de estancar a la gente en la "trampa del desempleo” o en trabajos absurdos

garantizados de formmorkfaristg).

7. Sobre Renta Basica y sostenibilidad

Para finalizar, algunas palabra sobre sostenibilfd&ue la economia crezca, contra lo que
muchos sectores sociales han venido repitiendo durante muchos afios, no significa que mejore la

suerte de los sectores mas pobres de la sociedad, como el mismo vicepresidente del Banco

31 véase también Van Parijs (2001). Dice al respecto: “Para tratar la conexién entre la RBU (Renta Basica Universal)
y el movimiento verde, es Util ver a este Ultimo como una alianza de dos componentes. De manera muy esquematica,
el componentambientalcuyo interés central es ntaminaciongenerada por la sociedad industrial. Su objetivo
principal es el establecer una sociedad cuyo medio ambiente pueda ser sostenible. Por otro lagonehteom
alternativa verde cuya preocupacion es ddienaciongenerada por la sociedad industrial. Su objetivo principal es
establecer una sociedad en la cual la gente dedique gran parte de su tiempo a actividadesa&uno reguladas

por el mercado o el estado. Para ambos componentes, hay algo muy atractivo en la idea de una RBU.

El principal enemigo de los medioambientalistas es el productivismo, la obsesiva persecucion del
crecimiento econémico. Y una de las mas poderosasgastines del rapido crecimiento, en particular entre la clase
obrera y sus organizaciones, es la lucha contra el desempleo. La RBU, como se argument6 anteriormente, es una
estrategia coherente para atacar el paro sin contar con un crecimiento acelerado. La disponibilidad de una estrategia
como esta socava la amplia coalicion productivista y, por lo tanto, aumenta las perspectivas de alcanzar objetivos
medioambientales en un mundo en el cual la contaminacién (incluso en un sentido muy amplio) no sea la Unica cosa
que preocupe a mucha gente.

Las alternativas-verdes deberian sentirse también atraidas por las propuestas de renta basica, puesto que una
RBU puede contemplarse como una subvencién general financiada por las esferas mercado y estado para el beneficio
de la esfera autbnoma. Ello es en parte porque la RBU da a todos una libertad real —en comparacion a un puro
derecho— para dejar el empleo asalariado, de manera que se puedan realizar actividades auténomas, como la
militancia de base, o el trabajo asistencial no remunerado. Pero, parte de su impacto consiste también en que da a los
peor dotados un mayor poder para ezetn trabajos que no consideren suficientemente realizadores, y, por lo tanto,
genera incentivos para disefiar y ofrecer empleos menos alienantes. “
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Mundial, Joseph Stiglitz, ha afirmado en mas de una ocasién. Pero aun concediendo que
mejorase la situacibn de este sector social, el crecimiento econémico no es una buena
alternativa. La contaminacion y degradaciéon ambientales en a los niveles actuales que genera la
sociedad industrial es insostenible a no muy largo plazo si es que ya no lo es ahora. La
sostenibilidad vendra si el uso de recursos por capita disminuye y también lo hace la

produccion. Por ejemplo, Jan Tinbergen y Roefie Hueting escribian pocos afios antes de acabar
el siglo XX que una de las cuatro condiciones de politica econémica para llegar a un uso

sostenible del medio ambiente, era la mejora de la distribucion internacional de la renta.

Durante muchos afos, los sindicatos y la clase trabajadora en general han visto en el
crecimiento econémico una cierta garantia del mantenimiento de la ocupacion. La Renta Basica
puede ser una solucién al paro sin crecimiento econémico permanente. La Renta Basica también
puede facilitar la eleccion de modelos de vida diferentes a los estandarizados en las sociedades
de consumo actuales. Efectivamente, habria una capacidad de eleccién mucho mayor que ahora,
especialmente para aquellos sectores de la poblacidon con menos recursos, para elegir modelos
de vida no consumistas y mas autbnomos. Con una Renta Basica habria muchas mas
posibilidades que en la actualidad para poder rechazar ocupaciones poco atractivas, alienadas y

escasamente gratificantes.

Apéndice: trampa de la pobreza y renta basica (o
una de las diferencias mas importantes entre la RB y
los subsidios condicionadoS)

Para poder acceder a un subsidio que, a diferencia de la RB, sea condicionado, hay que realizar
un test de recursos. Este test de recursos es en algunos casos claramente humillante. Vale la
pena, para hacer gréfica la afirmacién anterior, apuntar algunas de las condiciones para percibir
un subsidio directamente relacionado con la pobreza, la Renta Minima de Insercion (la RMI es
una renta que diversas Comunidades Autonomas del Reino de Espafia han puesto en préactica
para combatir la pobreza). Estas condiciones son: residencia continuada y efectiva, formar parte
de un hogar independiente, no disponer de medios econdémicos para atender a las necesidades
bésicas, el compromiso de participar en el plan de insercidn individual (algo asi como un

programa particular para la reinsercion laboral), no tener derecho a otras prestaciones publicas

U Este apéndice es una reproduccién parcial de Raventés (2001b)
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superiores a la RMI, no haber causado baja voluntaria en el trabajo, no disponer de bienes
muebles o inmuebles que indiquen suficiencia econdémica, el consentimiento de no interponer
reclamacion judicial de pensién alimentaria y que no haya otros titulares de la RMI en el nlcleo

de convivencia familiar.

El subsidio condicionado siempre se pere@keostuna vez se ha podido demostrar la cantidad

de recursos inferior a la fijada para tener derecho a recibirlo. Cuando se llega a cierta cantidad,
los ingresos condicionados han tocado techo, no se puede percibir mas. Si se percibe alguna
renta adicional se pierde todo o parte del subsidio. En cambio, la RB: 1) no requiere un test de
recursos porque, tal como dice su definicion, es universal, 2) se pexcé@e 3) no tiene

techo porque se puede acumular a cualquier otro ingreso.

La RB afecta de una manera muy diferente a como lo hacen los subsidios condicionados a dos
conocidos problemas: la trampa de la pobreza y la trampa del paro. La primera trampa (la
segunda es en realidad un caso particular de esta trampa) se define de la siguiente manera: la
penalizacion que comporta el aceptar por parte del beneficiario de un subsidio condicionado un
trabajo remunerado. La penalizacion es la pérdida del subsidio condicionado. Un efecto bien

conocido de esta trampa es el fraude.

Otra caracteristica de los subsidios condicionados los diferencia también de la RB. Los primeros
sefialan a sus posibles beneficiarios, los hacen poseedores de esta carga que algin autor ha
denominado “estigma de la pobreza”.

La simplicidad administrativa que supondria la substitucion de muchos subsidios condicionados
por la RB habla a favor de ésta Ultima. Un subsidio condicionado comporta muchos mas
controles administrativos con el fin de evitar posibles fraudes de personas que no reunan las
condiciones para poseer la condicion de beneficiarios, o para verificar que los que lo estan
recibiendo no estén realizando alguna actividad incompatible con el subsidio. Entre comités de
seguimiento, comités interdepartamentales, 6érganos técnicos administrativos, equipos de
asesoramiento técnico previstos en los tramites y gestion de las ayudas condicionas contra la

pobreza, buena parte de los recursos son captados en los tramites burocréticos.
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